Condominio Rural Livio J. Andrighetti e Outro

UMA
NOVA FASE

Seguimos colhendo o que plantamos.

E nosso ciclo traz inovacéo.
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Livio J. Andrighetti e Outro

Produzindo qualidade
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Novas
Politicas de RH

Qualidade de Vida

Oferecendo beneficios e programas que
promovem equilibrio entre trabalho e vida
pessoal, resultando em colaboradores mais
felizes e engajados.

Garantir que nao haja excesso de horas
trabalhadas.

Garantir a utilizacao de folgas semanais.

Modernizagéo dos Processos

Agilizar operagdes internas e desenvolver a
equipe para lidar com os desafios do
ambiente de trabalho, impulsionando a
eficiéncia e a inova¢ao dentro da empresa.
Fortalecer as Equipes, com mais
planejamento.

Fortalecer a figura do Lider de Equipe, para
decisdes mais rapidas.




Registro de Ponto
Reconhecimento Facial

Gestdo das horas de trabalho

As horas da jornada de trabalho serao
gerenciadas pelo lider da sua equipe, sendo
ele o responsavel por tratar desse assunto.

Gestdo de Folgas e Férias

Seu lider, em colaboracdo com vocé,
organizara suas folgas e férias de modo a
beneficiar tanto vocé quanto sua equipe.

Gestdao das Horas Extras

Todas as horas devem ser planejadas e
autorizadas pelo seu lider, garantindo que
nao ultrapassem o tempo maximo previsto.



Novas Regras
de Jornada

O cumprimento da jornada de trabalho é
fundamental para o bom funcionamento das
atividades.

A partir do dia 02/05/2024, o funcionamento
sera conforme descrito abaixo:

« Café da manha: 06h15 as 06h45
* Inicio: 7h

* Intervalo almoco: 11h15 as 12h
+ Fim da jornada: 16h30

Observacgoes:
Sabado: 07h as 11h
Maximo de 2h extras por dia

Utilizacao de Hora Remunerada

e Banco de Horas
Escala de Trabalho
Feriados

Importante:

A jornada podera sofrer altera¢6es quando
necessario, de acordo com as exigéncias do
servico. No entanto, é imprescindivel que
tais altera¢des sejam solicitadas pelo lider
da equipe e comunicadas ao RH.



Plano de Cargos
Saldrios e Carreira

Oportunidades claras de crescimento,
reconhecimento e remuneracao justa,
promovendo assim sua satisfacao e bem-estar
dentro da organizagao.
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Remuneracdo

Nosso padrdo de referéncia inclui as
principais empresas do setor agricola.

A remuneracdo abrange salario e
beneficios, visando atender aos
interesses de nossos colaboradores e
estar acima da média do mercado.

Evolucdo Profissional

Implementamos um plano de carreira
e investimos em praticas de
desenvolvimento.

Agora, adotamos um modelo de
evolucdo na carreira por mérito, no
qual os colaboradores sdo avaliados
de maneira transparente e objetiva.




